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FIRMENPORTRAIT

Wir arbeiten fiir unser wichtigstes Okosystem ,unseren Wald".
Unser Oberziel bei Landesforsten ist: den hochstméglichen ge-
sellschaftlichen Gesaminutzen aller Leistungen des Waldes, so-
wohl fiir die heutige Gesellschaft, als auch fir kiinftige Genera-
tionen zu erzielen. Mach deine Ausbildung in einem waldreichen
und landschaftlich reizvollen Bundesland, mit ausgeprégten
Mittelgebirgslagen und einem breiten Spektrum an Baumar-
ten. Wir bieten Vielfalt: Unsere Gemeinschaftsforstamter sind
zustindig fiir Hoheit, Betrieb und alle Waldfunktionen. Sie sind
Ansprechpartner fiir alle Waldbesitzer, ob Kommunen, Stadte,
Privatpersonen oder Staat. Wir bieten familienfreundliche Perso-
nalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Bei uns gibt's keinen Stillstand: gute Qualifizierungs- und Wei-
terbildungsmoglichkeiten, Durchlassigkeit der Laufbahnen, das
heiRt Aufstiegs- und Entwicklungspotenziale.

Wir betrachten die Ausbildung von Nachwuchskréften als
Herzensangelegenheit. Informationen zu den aktuellen Aus-
bildungsplatzen vor Ort kannst du auf der Homepage des
jeweiligen Forstamtes einsehen. Dariiber hinaus stehen unsere
Ansprechpartner fiir Auskiinfte gerne zur Verfiigung.
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,Schon lange vor meiner
Ausbildung hat mich der
Wald in meiner Heimat, dem
Hunsriick, sehr fasziniert und
meine Neugierde geweckt,
Beim Durchstreifen und Wandern im Soonwald fielen mir immer
wieder die vielen markanten Spuren der Holzerntearbeiten und
Forstmaschineneinsétze in Verbindung mit der Forstwirtschaft
auf, Mitte der zehnten Klasse entschied ich mich, eine prakti-
sche Ausbildung anzustreben, Ein ausgeschriebener Forstwirt-
ausbildungsplatz im Forstamt Soonwald weckte mein groBes
Interesse. Das positive Ergebnis des Einstellungsverfahrens
steigerte meine Motivation und erdffnete mir die Mdglichkeit,
die ganze Vielfalt des Ausbildungsberufes erfahren zu kénnen.
Kérperliche Fitness, technisches Verstdndnis und Teamver-
antwortung sind die Basis fiir das Meistern der Herausfor-
derungen. Von Anfang an wurden wir in einer eigenen Rotte
(Arbeitsgruppe von mind. 3 Personen) von uhserem Ausbil-
dungsmeister an die umfangreichen Aufgaben eines Forstwir-
tes und vor allem an die Arbeit mit der Motorsédge herangefiihrt.
Jetzt, im dritten Lehrjahr, kurz vor dem Ende des Ausbildungs-
verhéltnisses, freue ich mich auf ein sehr abwechslungsreiches
Arbeitsleben in meiner Heimat."




Fach- Mittlere Berufs-

WIR B”_DEN AUS ‘ 3 Abitur abitur ~ Reife reifg

Forstwirte (m/w/d) - Kastellaun und Soonwald @ Q @ @

Kaufleute fiir Biromanagement (m/w/d) - Boppard und Koblenz O Q @ @

Fachinformatiker (m/w/d) fiir Systemintegration ® & O (®

™ PRAKTIKA & FREIW. OKOLOGISCHES JAHR - nfos aut mfrage! el i




WIR SUCHEN

. teamféhige, zuverldssige und motivierte Auszubildende, die
flexibel, verantwortungsbewusst und begeisterungsfahig fiir die
Natur und Verwaltung sind, gewissenhaft handeln sowie tiber gute

Kommunikationsfahigkeiten und Organisationstalent verfigen.  Dor Ghandstein TiF die Adsbil

dungsrichtung wurde bei mir
durch Familie und Schulaus-

WIR BIETEN : ; g : ; bildung gelegt. lch konnte mir
' bereits einen groBen Uberblick iiber den Beruf des Fachinfor-
- einen sicheren Arbeitsplatz im Offentlichen Dienst sowie Arbeit in matikers fiir Systemintegration verschaffen. Bei der Auswah! des

; ; Ausbildungsbetriebs war es mir wichtig, viel zu lernen, Projekte
einem engagierten Forstamtsteam i ) : 5
selbst in die Hand nehmen zu kénnen und eine gute Atmosphére
in der Firma und unter den Kollegen/-innen zu haben. Nach

dem Einstellungstest und dem Bewerbungsgesprach war ich

- einen abwechslungsreichen Aufgabenbereich in Verwaltung
(Holzverkauf, Organisation des Biirobetriebs, Elektronische Daten-

verarbeitung, Lohn- und Gehaltsbuchfiihrung, Veranstaltungsma- mir sicher, dass Landesforsten diese Voraussetzungen bietet.
nagement und Offentlichkeitsarbeit) und Forst-Praxis (Fallen und Hier habe ich die Chance, meine Fahigkeiten und mein Wissen
Pflanzen von Baumen, Bau von Erholungseinrichtungen, etc.) unter Beweis zu stellen. Landesforsten zeigte mir, wie sich die

_ Kundenkontakt und Bi]rgerné_he EDV-Technikwelten mit den Fachthemen des Waldes kombinieren

lassen und welche vielféltigen Mdglichkeiten dahinterstecken.”
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ADRESSEN

Forstamt Boppard

Humperdinckstr. 4a - 56154 Boppard

Anita Stilz - Tel.: 06742 8013-0
Forstamt.Boppard@wald-rlp.de - www.boppard.wald-rip.de

Forstamt Kastellaun

ForsthaussstraBe 3 - 56288 Kastellaun

Stefanie Scherer - Tel.: 06762 4085-0
Forstamt.KasteUaun@wald;rlp.de - www.kastellaun.wald-rlp.de

Forstamt Koblenz

Richard-Wagner-Str. 14 - 56075 Koblenz

Alfred Kerpen - Tel.: 0261 92177-0
‘Forstamt.Koblenz@wald-rlp.de - www.koblenz.wald-rip.de

Forstamt Soonwald

Entenpfuhl 8 - 55566 Bad Sobernheim

Helmut May - Tel.; 06756 1588-0 ,
Forstamt.Soonwald@wald-rlp.de - www.soonwald.wald-rlp.de

Zentralstelle der Forstverwaltung

Abt. 4, Referat 4.3 ZeBIT-IT Betrieb
Rhein-Mosel-StraBe 7-9 - 56281 Emmelshausen
Gabi Volk « Tel.: 06747 901-234
zdf.emmelshausen@wald-rlp.de
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